
Utkast: Vedtekter for EMS Norway 
 

§ 1 Foreningens navn 
 
Foreningens navn er EMS Norway. Forkortelsen EMS står for Emergency Medical Services. Foreningen ble 
stiftet 23.06.2015. 
 

§ 2 Formål 
 
EMS Norway er en uavhengig interesseorganisasjon som arbeider for å fremme fag- og 
kompetanseutvikling innen prehospitalt arbeid. 
 
Foreningen skal gjennom sin virksomhet: 

•​ Styrke kvaliteten i den norske ambulansetjenesten gjennom kunnskapsutvikling, 
kompetanseheving og profesjonalisering. 

•​ Fremme yrkesstolthet og identitet blant ansatte i prehospitalt arbeid. 

•​ Være en samlende aktør for fag- og yrkesutvikling innen akuttmedisin. 

 

§ 3 Medlemskap 
 
EMS Norway er åpen for medlemskap fra enkeltpersoner, offentlige og private virksomheter, samt 
organisasjoner som har interesse av og ønsker å støtte foreningens formål. 
 

Medlemskap kan tegnes av: 

1.​ Personlige medlemmer – Enkeltpersoner med interesse for prehospitalt arbeid. 
2.​ Offentlige helseforetak, private organisasjoner og stiftelser – Virksomheter som er involvert i 

eller har interesse for prehospitalt arbeid. 
3.​ Arbeidstakerorganisasjoner – Organisasjoner som representerer ansatte innenfor prehospitale 

tjenester og akuttmedisin. 
4.​ Fag- og opplæringsinstitusjoner – Utdanningsinstitusjoner og akademiske miljøer som driver 

opplæring innen akuttmedisin og prehospitalt arbeid (f.eks. paramedisinutdanninger). 
 

Medlemskategorier: 

1.​ Personlig medlem – Enkeltpersoner som støtter foreningens formål. 
2.​ Organisasjonsmedlem – Offentlige helseforetak, private organisasjoner, stiftelser, 

arbeidstakerorganisasjoner og fag- og opplæringsinstitusjoner. 
3.​ Sponsormedlem – Private eller kommersielle aktører som ønsker å støtte foreningen. 

Sponsormedlemmer har ikke stemmerett eller mulighet til å inneha verv. 
 

Opptak og varighet av medlemskap: 

•​ Nye medlemmer kan tas opp løpende etter godkjenning av styret. 



•​ Medlemskap gjelder for ett kalenderår om gangen og fornyes automatisk med mindre skriftlig 
oppsigelse foreligger innen utgangen av året. 

 

§ 4 Styret 
 
Foreningen ledes av et styre med minst 3 personer, inkludert leder og nestleder. 
 

Styrets organisering: 

•​ Styrets leder og nestleder konstitueres av årsmøte og velger selv kasserer og øvrige roller. 
•​ Styret ledes av styreleder eller, ved dennes fravær, nestleder. 

 

Styrets oppgaver: 

1.​ Iverksette årsmøtets beslutninger. 
2.​ Oppnevne komiteer/utvalg etter behov. 
3.​ Administrere og føre kontroll med økonomien. 
4.​ Representere foreningen utad. 
5.​ Fremme forslag til valgkomite som vedtas av årsmøtet.  
6.​ Forberede saker som skal behandles på årsmøtet. 

 

Styrets møter: 

•​ Styret møtes etter behov eller når leder/flertall av styremedlemmene krever det. 
•​ Styret er beslutningsdyktig når flertallet av medlemmene er til stede. 
•​ Ved stemmelikhet har styreleder dobbeltstemme. 

 

§ 5 Valgkomiteen  

 ​
Styret foreslår hvem som skal sitte i valgkomiteen, og årsmøtet velger dem. Valgkomiteens 
hovedoppgave er å foreslå kandidater til styret. 

Valgkomiteen jobber uavhengig av styret og følger bare det mandatet de har fått fra årsmøtet. 

Medlemmer velges vanligvis for ett eller to år, og kan gjenvelges. Man prøver å unngå at hele 
komiteen byttes ut samtidig. Det kan også velges nye medlemmer ved behov på senere 
årsmøter. 

Valgkomiteens oppgaver: 

●​ Bli kjent med organisasjonens vedtekter, arbeid og verdier.​
 

●​ Finne ut hva slags kompetanse styret trenger og finne gode kandidater.​
 

●​ Legge frem sitt forslag til kandidater på årsmøtet (vanligvis ved komiteens leder). 

 



§ 6 Årsmøte 
 
Årsmøtet er foreningens høyeste myndighet og skal avholdes innen 1. mai hvert år. Årsmøtet innkalles av 
styret med minst 1 måneds varsel, direkte til medlemmene og/eller ved kunngjøring i egnede 
medier/fora.  
 
Forslag som skal behandles på årsmøtet skal være sendt til styret senest to uker før årsmøtet. 
Saksliste skal gjøres tilgjengelig for medlemmene senest en uke før årsmøtet. 
 
 

Medlemskontingent og stemmerett: 

•​ Medlemskontingenten fastsettes av årsmøtet. 
•​ Kun stemmeberettigede medlemmer med betalt kontingent har stemmerett. 

 

Gjennomføring: 

•​ Alle medlemmer har møte- og talerett. 
•​ Årsmøtet kan invitere andre til å være til stede. 
•​ Møteleder velges av årsmøtet. 
•​ Årsmøtet er vedtaksdyktig uavhengig av antall fremmøtte stemmeberettigede medlemmer. 

 

Stemmegivning: 

•​ Ingen har mer enn én stemme. 
•​ Stemmegivning kan skje ved fullmakt (maks én fullmakt per medlem). 
•​ Valg foregår ved håndsopprekning, med mindre annet er bestemt av årsmøtet. 
•​ Ved stemmelikhet avgjøres valget ved loddtrekning. 

 

Vedtektsendringer og behandling av saker utenom saksliste: 

•​ Vedtektsendringer krever 2/3 flertall av de avgitte stemmene. 
•​ Saker som ikke står på sakslisten krever 2/3 flertall for å kunne behandles. 

 

Årsmøtets oppgaver: 

1.​ Behandle årsmelding. 
2.​ Behandle og godkjenne årsregnskap iht. god revisjonsskikk. 
3.​ Behandle innkomne forslag. 
4.​ Fastsette kontingent. 
5.​ Vedta budsjett. 
6.​ Vedta handlingsplan. 
7.​ Velge: 

a)​ Styret (inkludert leder og nestleder). 
b)​ Revisor. 

 

§ 7 Ekstraordinært årsmøte 
 
Ekstraordinært årsmøte avholdes når: 

•​ Styret finner det nødvendig, eller 
•​ Minst 1/3 av stemmeberettigede medlemmer krever det. 



•​ Det innkalles på samme måte som for ordinære årsmøter, med minst 14 dagers varsel. 
•​ Ekstraordinært årsmøte kan bare behandle og ta avgjørelse i de sakene som er kunngjort i 

innkallingen. 

 

§ 8 Oppløsning, sammenslutning og deling 

•​ Oppløsning krever to vedtak med 2/3 flertall, på to møter med minst 3 måneders mellomrom. 
•​ Eventuelle midler tilfaller et formål i tråd med § 2. 
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